
  

令和７年度 北海道余市養護学校しりべし学園分校 学校経営方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標 具体目標 

生き生きと学び地域社会で 

豊かに生活する児童生徒を育てる 

□主体的に学び  考 え表現 する  児童生徒を育てる  

□個性や良さを発揮し 互いに認め合う 児童生徒を育てる 

□地域で健やかに生活し 社会参加する 児童生徒を育てる 

教育理念：「生きる力」「生きる喜び」を培い、豊かな自己実現の育成をめざして 

今年度の重点教育目標 
知的障害教育の専門性に基づく、児童生徒 

一人一人への適切な指導や支援の充実 

目指す児童生徒像 
・主体的に学び 活かそうとする 児童生徒 

・伝え認め合い 協働しようとする 児童生徒 

・自分の力を発揮し 社会参加しようとする  

児童生徒 

働く喜び・幸せ 教職員のウェルビーイング 子どもたちのウェルビーイング ウェルビーイングな学校 

校内研修の充実と 

校外研修への積極的な参加 

教育課程や教育活動、 

指導体制の見直し 

 

教育方針 
・ICTを活用した教育活動の一層の推進 

・児童生徒の実態を踏まえた適切な指導体制に

よる教育活動の質の向上 

・人権教育や健康・安全教育の充実 

・児童生徒の実態や地域の状況を踏まえた防災・

防犯教育の充実 

・将来の自立と社会参加に向けた小学部段階か

らの計画的なキャリア教育の推進 

・施設との情報共有のもと、児童生徒の学齢や発

達の段階に応じた適切な指導や支援の充実

経営方針 
・校務DXの推進による、教職員一人一人の意識や

働き方のパラダイムシフト 

・魅力あふれる学校づくりに向けた、全ての教職

員参加による学校運営 

・服務規律の保持・徹底と個人情報の取り扱いの

注意・徹底 

・教務・事務の連携と相互牽制による危機管理体

制の構築 

・地域の特別支援教育のセンター校として教育

局や地域と連携した取り組みの推進 

児童生徒一人一人の将来の自立と

社会参加を目指し、施設や地域とと

ともに子どもを中心とした教育活動

を推進します。 
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教職員一人一人が働くことへの喜び

や幸せを感じ、心身ともに健康で思

いやりや感謝の気持ちをもって働く

ことができる学校を目指します。 

分校と本校が連携した教育

活動の充実や専門性の向上 

子どもを主語にした質の高

い授業実践 

現状維持バイアスを外し、新しい

ことに挑戦する教職員集団 


